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Grupa Kapitałowa Krajowej Grupy Spożywczej S.A., dostrzega konieczność budowania
dobrych relacji z dostawcami. Naszym celem jest promowanie wzajemnie korzystnych relacji
biznesowych, opartych na najwyższych standardach etycznych oraz poszanowaniu
środowiska naturalnego, zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju.

Zasady przedstawione w niniejszym dokumencie mają na celu budowanie i umacnianie
zaufania, jakim darzą nas klienci oraz partnerzy biznesowi. Niniejszy Kodeks opisuje
podstawowe zasady współpracy z dostawcami oraz oczekiwania jakie GK KGS S.A. stawia
wobec swoich dostawców.

ZASADY OBOWIĄZUJĄCE DOSTAWCÓW:

1. PRZESTRZEGANIE PRAW CZŁOWIEKA
1.1. Dostawcy GK Krajowej Grupy Spożywczej S.A. prowadząc swoją działalność

powinni przestrzegać zasad Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka (ONZ,
1948 r.).

1.2. Zaleca się, aby Dostawcy promowali przestrzeganie praw człowieka wśród
swoich pracowników i interesariuszy, poprzez organizowanie szkoleń
i kampanii informacyjnych.

2. ZAKAZ DYSKRYMINACJI
2.1. Dostawcy nie będą tolerować żadnych form dyskryminacji, prześladowania,

gróżb oraz nękania. Dotyczy to wszelkich form dyskryminacji, w tym
w szczególności ze względu na rasę, kolor skóry, płeć, orientację seksualną,
religię, narodowość, pochodzenie etniczne, wiek, niepełnosprawność, stan
cywilny lub jakiekolwiek inne cechy chronione prawem.

2.2. Dostawcy zobowiązują się do poszanowania praw mniejszości, zapewniając
równe traktowanie i możliwości dla wszystkich pracowników.

2.3. Zaleca się, by Dostawcy monitorowali i oceniali polityki oraz praktyki
antydyskryminacyjne, w celu ich doskonalenia i eliminacji wszelkich
przejawów dyskryminacji.

3. STATUS ZATRUDNIENIA, UCZCIWE WYNAGRODZENIE I GODZINY PRACY
3.1. Dostawcy powinni przestrzegać prawa pracowników do tworzenia związków

zawodowych oraz niedyskryminowania pracowników ze względu na
przynależność do tych organizacji.

3.2. Dostawcy powinni stosować uczciwe i przejrzyste praktyki rekrutacyjne oraz
zatrudniać pracowników na podstawie legalnych i transparentnych umów.

3.3. Dostawcy szanują prawo pracowników do otrzymywania uczciwego
wynagrodzenia.

3.4. Dostawcy potwierdzają, że czas pracy w miejscu prowadzenia ich działalności
jest zgodny z obowiązującymi przepisami prawa pracy.

3.5. Dostawcy zobowiązują się do zapewnienia pracownikom możliwości
korzystania z płatnych urlopów, odpoczynku oraz innych świadczeń
wynikających z przepisów prawa pracy obowiązujących na terenie
prowadzenia działalności gospodarczej.

4. ZAKAZ PRACY DZIECI
4.1. Dostawcy przestrzegają praw i przepisów dotyczących wieku minimalnego.
4.2. Dostawcom zaleca się prowadzenie audytów i kontroli w celu wykrywania

i eliminowania przypadków nielegalnej pracy dzieci.

Krajowa Grupa Spożywcza S.A. Strona 1/3
Wersja 1, 3 lutego 2025



)nanKODEKSETYCZNYDLADOSTAWCÓW
N4GrupaGRUPYKAPITAŁOWEJKRAJOWEJGRUPYSPOŻYWCZEJS.A.
NWf/spożywcza(GKKGSS.A.)

4.3.Przyzatrudnianiuniepełnoletnichpracowników,oilejesttozgodne
zprzepisamiprawa,Dostawcypowinnidążyćdostworzeniamożliwiejak
najlepszychwarunkówumożliwiającychimkontynuacjęnaukiirozwój
osobisty.

5.ZAKAZPRACYPRZYMUSOWEJ
5.1.Dostawcomniewolnokorzystaćzżadnychformpracyprzymusowej,form

niewolnictwa,pracyzwiązanejzjakąkolwiekformąkary,bezwzględuna
formęzatrudnieniapracowników.

5.2.Niedopuszczalnejestzatrzymywaniedokumentówtożsamościpracowników.
5.3.Dostawcomzalecasięprowadzeniewewnętrznychkontroli|wcelu

wykrywaniaieliminowaniaprzypadkówpracyprzymusowej.

6.BEZPIECZEŃSTWOPRACOWNIKÓW
6.1.DostawcyprzestrzegająprzepisówBHP,informująiszkoląpracowników

wzakresiebezpieczeństwaihigienypracyorazpodejmująstosowneśrodki
mającenaceluochronępracownikówprzedwypadkami,chorobami
iobrażeniamizwiązanymizpracą.

6.2.Dostawcyzobowiązująsiędoregularnegoprzeprowadzaniaocenryzykaoraz
wdrażaniaśrodkówzapobiegawczychwceluminimalizacjizagrożeńdla
zdrowiaibezpieczeństwapracowników.

6.3.Dostawcomzalecasiędopromowaniekulturybezpieczeństwawmiejscu
pracy,poprzezorganizowanieszkoleń,warsztatóworazkampanii
informacyjnychnatematBHP.

7.OCHRONAŚRODOWISKA
7.1.DziałalnośćDostawcyprowadzonajestwsposóbzrównoważony,

zposzanowaniemśrodowiskanaturalnegoorazpowinnaprzyczyniaćsiędo
redukcjinegatywnegowpływudziałalnościfirmynaklimatiśrodowisko.

P.2.Dostawcyprzestrzegająwszelkichobowiązującychnorm,standardów
iprzepisówprawapolskiegodotyczącychochronyśrodowiska.

7.3Dostawcomzalecasięwdrażaniepraktykmającychnaceluminimalizację
zużyciazasobównaturalnych,redukcjęemisjizanieczyszczeńoraz
promowaniegospodarkioobieguzamkniętym,rolnictwaregeneratywnego
iochronybioróżnorodności.

7.4Dostawcomzalecasiępodejmowaniedziałańprzeciwdziałającychstratom
imarnowaniużywności.

8.ETYKAWBIZNESIE
8.1.Dostawcyprowadządziałalnośćzposzanowaniemobowiązujących

przepisówprawaorazunikająpraktyknieuczciwejkonkurencji,wtym
wszczególności:działańkorupcyjnych,wyłudzeń,przekupstwaorazdziałań
ograniczającychwolnyhandel.

8.2. Dostawcomzalecasiępromowanietransparentnościiodpowiedzialności
wdziałaniachbiznesowych.

8.3.Dostawcypowinniunikaćwręczaniakontrahentomprezentów,któremogą
wjakikolwieksposóbwpłynąćnaichobiektywnośćlubdecyzjebiznesowe.
Przekazywanieupominkówniepowinnomiećnaceluuzyskaniakorzyści
finansowych,preferencyjnegotraktowanialubwpływanianawynikinegocjacji.

8.4.Dostawcyzobowiązująsiędoutrzymywaniatransparentnychprocedur
dotyczącychreklamacjiiodwołań,zapewniającychszybkierozpatrywanie
iodpowiedzinazgłoszenia.
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8.5. Dostawcy zobowiązują się do ochrony poufnych informacji swoich partnerów
biznesowych, w tym finansowych, handlowych i osobowych, do których mają
dostęp. Wymóg ten obowiązuje również po zakończeniu współpracy.

8.6. Dostawcy zapewniają, że będą odpowiednio przestrzegać standardów
niniejszego kodeksu postępowania w całym łańcuchu dostaw i egzekwować
je wobec swoich partnerów handlowych za pomocą odpowiednich zapisów
w umowach.

8.7. Dostawca powinien zapewnić środki umożliwiające poufne zgłaszanie skarg
oraz zgłaszanie spostrzeżonych naruszeń prawa wszystkim zainteresowanym
osobom, biorąc pod uwagę obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa
polskiego oraz unijnego oraz powinien zapewnić wdrożenie wewnętrznych
procesów ochronnych gwarantujących, że osoby, które dokonają takiego
zgłoszenia do Dostawcy, będą skutecznie zabezpieczone przed wszelkimi
działaniami odwetowymi.

8.8. Dostawcy ustanowią wewnętrzny system zgłaszania naruszeń standardów
określonych w niniejszym Kodeksie. Pracownicy, którzy zgłaszają naruszenia,
nie mogą być z tego względu karani, ani dyskryminowani.

Obowiązkiem dostawcy jest upewnienie się, że powyższe wytyczne są wdrożone. Ponadto oczekujemy,
że wszyscy dostawcy będą mieli odpowiednie procedury gwarantujące, że ich dostawcy produktów
i usług będą prowadzić działalność zgodnie z naszymi wytycznymi określonymi w tym dokumencie.

Akceptacja dostawcy:
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