Zatgcznik nr 7 do Ogtoszenia
KODEKS ETYCZNY DLA DOSTAWCOW

GRUPY KAPITALOWEJ KRAJOWEJ GRUPY SPOZYWCZEJ S.A.

Grupa Kapitatowa Krajowej Grupy Spozywczej S.A., dostrzega koniecznosé¢ budowania
dobrych relacji z Dostawcami. Naszym celem jest promowanie wzajemnie korzystnych relacji

biznesowych,

opartych na najwyzszych standardach etycznych oraz poszanowaniu

Srodowiska naturalnego, zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju.

Zasady przedstawione w niniejszym dokumencie majg na celu budowanie i umacnianie
zaufania, jakim darzg nas klienci oraz partnerzy biznesowi. Niniejszy Kodeks opisuje
podstawowe zasady wspotpracy z Dostawcami oraz oczekiwania jakie GK KGS S.A. stawia
wobec swoich Dostawcow.

ZASADY OBOWIAZUJACE DOSTAWCOW:
1. PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA

1.1.

1.2.

Dostawcy GK Krajowej Grupy Spozywczej S.A. prowadzac swojg dziatalnos¢
powinni przestrzega¢ zasad Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (ONZ,

1948 r.).
Zaleca sie, aby Dostawcy promowali przestrzeganie praw cztowieka wsrod
swoich pracownikow i interesariuszy, poprzez organizowanie szkolen

i kampanii informacyjnych.

2. ZAKAZ DYSKRYMINACJI

2.1.

2.2.

2.3.

Dostawcy nie bedg tolerowac¢ zadnych form dyskryminacji, przesladowania,
grézb oraz nekania. Dotyczy to wszelkich form dyskryminacji, w tym
w szczegolnosci ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, orientacje seksualng,
religie, narodowos¢é, pochodzenie etniczne, wiek, niepetnosprawnosc¢, stan
cywilny lub jakiekolwiek inne cechy chronione prawem.

Dostawcy zobowigzujg sie do poszanowania praw mniejszosci, zapewniajgc
réwne traktowanie i mozliwosci dla wszystkich pracownikow.

Zaleca sie, by Dostawcy monitorowali i oceniali polityki oraz praktyki
antydyskryminacyjne, w celu ich doskonalenia i eliminacji wszelkich
przejawoéw dyskryminacji.

3. STATUS ZATRUDNIENIA, UCczCIWE WYNAGRODZENIE | GODZINY PRACY

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Dostawcy powinni przestrzegac¢ prawa pracownikéw do tworzenia zwigzkow
zawodowych oraz niedyskryminowania pracownikow ze wzgledu na
przynaleznos$¢ do tych organizacii.

Dostawcy powinni stosowac uczciwe i przejrzyste praktyki rekrutacyjne oraz
zatrudnia¢ pracownikéw na podstawie legalnych i transparentnych umow.
Dostawcy szanujg prawo pracownikbw do otrzymywania uczciwego
wynagrodzenia.

Dostawcy potwierdzajg, ze czas pracy w miejscu prowadzenia ich
dziatalnosci jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.
Dostawcy zobowigzujg sie do zapewnienia pracownikom mozliwosci
korzystania z ptatnych urlopéw, odpoczynku oraz innych $wiadczen
wynikajgcych z przepisbw prawa pracy obowigzujgcych na terenie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4. ZAKAZ PRACY DzIECI



4.1.
4.2.

4.3.

Dostawcy przestrzegajg praw i przepiséw dotyczacych wieku minimalnego.
Dostawcom zaleca sie prowadzenie audytéw i kontroli w celu wykrywania
i eliminowania przypadkéw nielegalnej pracy dzieci.

Przy zatrudnianiu niepetnoletnich pracownikéw, o ile jest to zgodne
z przepisami prawa, Dostawcy powinni dgzyé do stworzenia mozliwie jak
najlepszych warunkow umozliwiajgcych im kontynuacje nauki i rozwoj
osobisty.

5. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ

5.1.

5.2.
5.3.

Dostawcom nie wolno korzysta¢ z zadnych form pracy przymusowej, form
niewolnictwa, pracy zwigzanej z jakgkolwiek formg kary, bez wzgledu na
forme zatrudnienia pracownikéw.

Niedopuszczalne jest zatrzymywanie dokumentow tozsamosci pracownikéw.
Dostawcom zaleca sie prowadzenie wewnetrznych kontroli w celu
wykrywania i eliminowania przypadkdw pracy przymusowe;.

6. BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

6.1.

6.2.

6.3.

Dostawcy przestrzegajg przepisow BHP, informujg i szkolg pracownikéw
w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz podejmujg stosowne srodki
majgce na celu ochrone pracownikéw przed wypadkami, chorobami
i obrazeniami zwigzanymi z praca.

Dostawcy zobowigzujg sie do regularnego przeprowadzania ocen ryzyka
oraz wdrazania srodkow zapobiegawczych w celu minimalizacji zagrozeh dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw.

Dostawcom zaleca sie promowanie kultury bezpieczehstwa w miejscu
pracy, poprzez organizowanie szkolen, warsztatow oraz kampanii
informacyjnych na temat BHP.

7. OCHRONA SRODOWISKA

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

Dziatalno§¢ Dostawcy prowadzona jest w sposob zrownowazony,
z poszanowaniem srodowiska naturalnego oraz powinna przyczynia¢ sie do
redukcji negatywnego wptywu dziatalnosci firmy na klimat i Srodowisko.
Dostawcy przestrzegajg wszelkich obowigzujgcych norm, standardéw
i przepisdw prawa polskiego dotyczgcych ochrony srodowiska.

Dostawcom zaleca sie wdrazanie praktyk majgcych na celu minimalizacje
zuzycia zasobow naturalnych, redukcje emisji zanieczyszczen oraz
promowanie gospodarki o obiegu zamknietym, rolnictwa regeneratywnego
i ochrony bioréznorodnosci.

Dostawcom zaleca sie podejmowanie dziatah przeciwdziatajgcych stratom
i marnowaniu zywnosci.

8. ETYKA W BIZNESIE

8.1.

8.2.

8.3.

Dostawcy prowadzg dziatalno§¢ z poszanowaniem obowigzujgcych
przepisow prawa oraz unikajg praktyk nieuczciwej konkurencji, w tym
w szczegolnosci: dziatan korupcyjnych, wytudzen, przekupstwa oraz dziatan
ograniczajgcych wolny handel.

Dostawcom zaleca sie promowanie transparentnosci i odpowiedzialnoSci
w dziataniach biznesowych.

Dostawcy powinni unikaé wreczania kontrahentom prezentéw, ktére mogag
w jakikolwiek sposéb wptyngé na ich obiektywnosé¢ lub decyzje biznesowe.
Przekazywanie upominkéw nie powinno mie¢ na celu uzyskania korzysci



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

finansowych, preferencyjnego traktowania Ilub wptywania na wyniki
negocjacji.

Dostawcy zobowigzujg sie do utrzymywania transparentnych procedur
dotyczgcych reklamacji i odwotan, zapewniajgcych szybkie rozpatrywanie
i odpowiedzi na zgtoszenia.

Dostawcy zobowigzujg sie do ochrony poufnych informacji swoich partneréw
biznesowych, w tym finansowych, handlowych i osobowych, do ktérych majg
dostep. Wymaog ten obowigzuje réwniez po zakonczeniu wspotpracy.
Dostawcy zapewniajg, ze bedg odpowiednio przestrzega¢ standardéw
niniejszego kodeksu postepowania w catym tancuchu dostaw i egzekwowac
je wobec swoich partneréw handlowych za pomocg odpowiednich zapisow
w umowach.

Dostawcy powinni zapewni¢ srodki umozliwiajgce poufne zgtaszanie skarg
oraz zgtaszanie spostrzezonych naruszen prawa wszystkim
zainteresowanym osobom, biorgc pod uwage obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa polskiego oraz unijnego oraz powinni zapewni¢ wdrozenie
wewnetrznych proceséw ochronnych gwarantujgcych, ze osoby, ktore
dokonajg takiego zgtoszenia do Dostawcy, bedg skutecznie zabezpieczone
przed wszelkimi dziataniami odwetowymi.

Dostawcy ustanowig wewnetrzny system zgtaszania naruszen standardow
okreslonych w niniejszym Kodeksie. Pracownicy, ktorzy zgtaszajg
naruszenia, nie mogg byc¢ z tego wzgledu karani, ani dyskryminowani.

Obowigzkiem Dostawcy jest upewnienie sie, ze powyzsze wytyczne sg wdrozone. Ponadto
oczekujemy, ze wszyscy Dostawcy bedg mieli odpowiednie procedury gwarantujgce, ze ich
Dostawcy produktow i ustug bedg prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z naszymi wytycznymi
okreslonymi w tym dokumencie.

Akceptacja Dostawcy:

(nazwa firmy)

Data: ...........
Podpis: ........



