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Grupa Kapitatowa SPOZYWCZEJ S.A. widlaniz 28.03.2025r.
Grupa Kapitatowa Krajowej Grupy Spozywczej S.A., dostrzega koniecznos¢ budowania
dobrych relacji z Dostawcami. Naszym celem jest promowanie wzajemnie korzystnych relacji
biznesowych, opartych na najwyzszych standardach etycznych oraz poszanowaniu

srodowiska n

\aturalnego, zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Zasady przedstawione w niniejszym dokumencie majg na celu budowanie i umachianie
zaufania, jakim darza nas klienci oraz partnerzy biznesowi. Niniejszy Kodeks opisuje
podstawowe|zasady wspotpracy z Dostawcami oraz oczekiwania jakie GK KGS S.A. stawia
wobec swoich Dostawcow.
ZASADY OBOWIAZUJACE DOSTAWCOW:

1. PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA

1.1. Dostawcy GK Krajowej Grupy Spozywczej S.A. prowadzac swojg dziatalnos¢
powinni przestrzega¢ zasad Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (ONZ,
1948 r.).

1.2.| Zaleca sie, aby Dostawcy promowali przestrzeganie praw cztowieka wsrod
swoich pracownikéw i interesariuszy, poprzez organizowanie szkolen
i kampanii informacyjnych.

2. ZAKAZ DYSKRYMINACJI

21.| Dostawcy nie beda tolerowa¢ zadnych form dyskryminaciji, przesladowania,
grézb oraz nekania. Dotyczy to wszelkich form dyskryminacji, w tym
w szczegolnosci ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, orientacje seksuaing,
religie, narodowos¢, pochodzenie etniczne, wiek, niepetnosprawnos¢, stan
cywilny lub jakiekolwiek inne cechy chronione prawem.

22| Dostawcy zobowigzuja si¢ do poszanowania praw mniejszosci, zapewniajac
rowne traktowanie i mozliwosci dla wszystkich pracownikow.

2.3. Zaleca sie, by Dostawcy monitorowali i oceniali polityki oraz praktyki
antydyskryminacyjne, w celu ich doskonalenia i eliminacji wszelkich
przejawow dyskryminacji.

3. STATUS ZATRUDNIENIA, UCZCIWE WYNAGRODZENIE | GODZINY PRACY

3.1. Dostawcy powinni przestrzega¢ prawa pracownikéw do tworzenia zwigzkéw
zawodowych oraz niedyskryminowania pracownikéw ze wzgledu na
przynaleznos¢ do tych organizacji.

3.2. Dostawcy powinni stosowaé uczciwe i przejrzyste praktyki rekrutacyjne oraz
zatrudnia¢ pracownikéw na podstawie legalnych i transparentnych umoéw.

3.3.| Dostawcy szanujg prawo pracownikéw do otrzymywania uczciwego
wynagrodzenia.

3.4. Dostawcy potwierdzaja, ze czas pracy w miejscu prowadzenia ich dziatalnosci
jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

3.5. Dostawcy zobowigzuja sie do zapewnienia pracownikom mozliwosci
korzystania z ptatnych urlopéw, odpoczynku oraz innych $wiadczen
wynikajgcych z przepisow prawa pracy  obowigzujgcych na terenie
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4. ZAKAZ PRACY DzIECI
4.1 Dostawcy przestrzegajg praw i przepisow dotyczacych wieku minimalnego.
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4.2 Dostawcom zaleca sie prowadzenie audytoéw i kontroli w celu wykrywania
i eliminowania przypadkow nielegalnej pracy dzieci.

43 Przy zatrudnianiu niepetnoletnich pracownikéw, o ile jest to zgodne
z przepisami prawa, Dostawcy powinni dgzy¢ do stworzenia mozliwie jak
najlepszych warunkéw umozliwiajgcych im kontynuacje nauki i rozwoj
osobisty.

5. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ

51. Dostawcom nie wolno korzystaé z zadnych form pracy przymusowej, form
niewolnictwa, pracy zwiazanej z jakakolwiek forma kary, bez wzgledu na
forme zatrudnienia pracownikow.
5.2.| Niedopuszczalne jest zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci pracownikéw.
5.3.| Dostawcom zaleca sie prowadzenie wewnetrznych kontroli w celu wykrywania
i eliminowania przypadkéw pracy przymusowe;.

6. BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

6.1. Dostawcy przestrzegajg przepisow BHP, informujg i szkolg pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podejmujg stosowne Srodki
majgce na celu ochrone pracownikéw przed wypadkami, chorobami
i obrazeniami zwigzanymi z praca.
6.2. Dostawcy zobowigzujg sig do regularnego przeprowadzania ocen ryzyka oraz
wdrazania érodkoéw zapobiegawczych w celu minimalizacji zagrozen dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.
6.3.] Dostawcom zaleca sie promowanie kultury bezpieczefstwa w miejscu pracy,
poprzez organizowanie szkolen, warsztatéw oraz kampanii informacyjnych na

temat BHP.

7. OCHRONA SRODOWISKA
71. Dziatalnoé¢ Dostawcy prowadzona jest w sposéb zréwnowazony,

z poszanowaniem $rodowiska naturalnego oraz powinna przyczynia¢ sie do
redukcji negatywnego wptywu dziatalnoéci firmy na klimat i $rodowisko.

7.2.| Dostawcy przestrzegaja wszelkich obowigzujgcych norm, standardow
i przepiséw prawa polskiego dotyczgcych ochrony $rodowiska.

7.3. Dostawcom zaleca sie wdrazanie praktyk majgcych na celu minimalizacje
zuzycia zasobéw naturalnych, redukcje emisji zanieczyszczen oraz
promowanie gospodarki o obiegu zamknigtym, rolnictwa regeneratywnego
i ochrony bioréznorodnosci.

74. Dostawcom zaleca sie podejmowanie dziatan przeciwdziatajgcych stratom
i marnowaniu zywnosci.

8. ETYKA W BIZNESIE
8.1. Dostawcy prowadzg dziataino§¢ 2z poszanowaniem obowigzujgcych

przepisbw prawa oraz unikajg praktyk nieuczciwej konkurencji, w tym
w szczegolnosci: dziatan korupcyjnych, wytudzen, przekupstwa oraz dziatan
ograniczajacych wolny handel.

8.2. Dostawcom zaleca sie¢ promowanie transparentnosci i odpowiedzialnosci
w dziataniach biznesowych.

8.3. Dostawcy powinni unika¢ wreczania kontrahentom prezentéw, ktére mogg
w jakikolwiek sposob wptyngé na ich obiektywnos¢ lub decyzje biznesowe.
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Przekazywanie upominkéw nie powinno miec na celu uzyskania korzysci
finansowych, preferencyjnego traktowania lub wptywania na wyniki negocjacii.
Dostawcy zobowigzuja sie do utrzymywania transparentnych procedur
dotyczacych reklamacji i odwotan, zapewniajgcych szybkie rozpatrywanie
i odpowiedzi na zgtoszenia.

Dostawcy zobowigzuja sie do ochrony poufnych informacji swoich partneréw
biznesowych, w tym finansowych, handlowych | osobowych, do ktorych majg
dostep. Wymaog ten obowigzuje rowniez po zakonczeniu wspotpracy.
Dostawcy zapewniaja, ze beda odpowiednio przestrzega¢ standardow
niniejszego kodeksu postgepowania w catym tancuchu dostaw i egzekwowac
je wobec swoich partnerow handlowych za pomoca odpowiednich zapiséw
w umowach.

Dostawcy powinni zapewnié¢ $rodki umozliwiajace poufne zgtaszanie skarg
oraz zgtaszanie spostrzezonych naruszen prawa wszystkim zainteresowanym
osobom, biorac pod uwage obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa
polskiego oraz unijnego oraz powinni zapewnic wdrozenie wewnetrznych
proceséw ochronnych gwarantujgcych, ze osoby, ktore dokonajg takiego
zgtoszenia do Dostawcy, bedg skutecznie zabezpieczone przed wszelkimi
dziataniami odwetowymi.

Dostawcy ustanowig wewnetrzny system zgtaszania naruszen standardow
okreslonych w niniejszym Kodeksie. Pracownicy, ktorzy zgtaszaja naruszenia,
nie mogg by¢ z tego wzgledu karani, ani dyskryminowani.

Obowigzkiem Dostawcy jest upewnienie si¢, ze powyzsze wytyczne sg wdrozone. Ponadto oczekujemy,
ze wszyscy Dostawcy bedg mieli odpowiednie procedury gwarantujgce, ze ich Dostawcy produktow
i ustug beda prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z naszymi wytycznymi okreslonymi w tym dokumencie

Akceptacjg Dostawcy
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